
ЗЛТВЕРД}КЕНО

Наказом директора ТОВ кБIt кОльвiя>

вiд uO {, lакср,У 20Тбр. J\b {О О i r (т

Антикорупшiйпа програма
ТоВ (<Бк <<ольвiр>

1. Загальнi положешня, сфера застосуваIIня та коло осiб, на яких пошпрюються
положеЕня аптикорупцiйноi програми ТОВ (iБК <<Ольвiя>.

1.1. Днтикорупцiйна програма ТОВ (БК <<Ольвiя>> (далi по тексту - Антикорупцiйна
програма) встановлю€ комплекс правил, стаrцартiв i процедур щодо виявлення, протидii Та

запобiгання корупцii в дiяльностi ТОВ <БК <<Ольвiя>,

|.2. Антикорупцiйну програму розроблено на пiдстазi:

- Закону УкраiЪи вiд 14.10.2014 Ns 1700-УII кПро запобiгання корупцiI>;

- Закону Украihи вiд 14.10,2014 Ns 1698-УII <Про Нацiон€ulьне антикорупцiйне бюро
Украihш;

_ Закону Украiни вiд 14.10.2014 }tb 1699-УII <<Про засади державноi аrrгикорупцiЙноi
полiтики в YKpaihi (Антикорупцiйна стратегiя) gа20|4-2017 роки>;

- Кодексу корпоративноiемки ТОВ <БК <<Ольвiя>.

1.3. Днтикорупцiйна програJчIа с.обов'язковою для виконання yciMa працiвникаlли та
посадовими особами ТОВ (БК <<Ольвiя>l, в тому числi на осiб, що проходять на пiдпРИемствi
навчальну (виробничу) практику або працюють за трудовим договором.

|,4. З Днтикорупцiйною програмою повиннi бути ознайомленi Bci працiвники ТОВ <БК

<<ольвiя>>.

Термiни та впзначення
Днтпкорупцiйна експертпза - дiяльнiсть iз виявлення в нормативно- правових актаь

проектах нормативно-правовID( aKTiB положень, якi самостiйно чи у поеднаннi з iншими нОрмами

мох(уть сприяти вчиненню корупцiйних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з

корупцiею.
Днтикорупцiйна програма _ комплекс правил, стандартiв i процедур щодо виявлення,

протидiТ та запобiган}ш корупцii в дiяльностi ТОВ <БК кОльвiя>.
Днтикорупцiйне законодавство - Закон УкраТни <<Про запобiгання корупцii)>, iншi

нормативно-правовi акти з питань запобiгання корупчii, Аrrтикорупцiйна програп{а ТОВ кБК
<<Ольвiя>, iншi органiзацiйно-розпорядчi чи нормативнi документи з питань запобiганrrя корупчiТ.

Блпзькi особи - особи, якi спiльно проживають, пов'язанi спiльним побутом i мають
взаемнi права та обов'язки iз посадоЪими особами Пiдприемства (KpiM осiб, взаемнi права та
обов'язки яких iз посадовими особами Пiдприемства не мають характеру сiмейних), у тому числi
особи, якi спiльно проживають, але не перебувають у шлюбi, а також - незалежно вiд зазначених

умов - чоловiк, дружина, батько, мати, вiтчим, мачrхq син, дочка, пасинок, падчерка, рiдний брат,

рiдна сестр&, дiд, баба, прадiд, прабаба, внук, вЕучка, правнук, правнучкq зять, HeBicTKa, тесть,
теща, свекор, свекруха, усиновлювач чи усиновлений, опiкун чи пiкгryвальник, особа, яка
перебувае пiд опiкою або пiкrryванням посадовоi особи Пiдприсмства.

Впкрпвач _ це особа, яка за наявностi обrрунтованого переконання, що iнформацiя е

достовiрною, повiдомJuIе про порушення виluог антикорупцiйного законодавства iншою особою,
Корупцiйне правопорушенпя - дiяння, що мiстrтгь ознаки корупцii, вчинене посадовою

особою Пiдприемства, за яке законом встановлено кримiнальну, дисциплiнарну таlабо цивiльно-
правову вiдповiда-пьнiсть.

Корупцiя - використання посадовоIо особою Пiдприемства наданих iй с.rryжбових

повноваrкень чи пов'язаних з ними мояt.llивостей з метою одержання, неправомiрноi вигоди або
прийнятгя TaKoi вигоди чи прийнятгя обiцянки/пропозицiТ TaKoi вигоди для себе чи iнших осiб абО

вiдповiдно обiцянка/пропозицiя чи надання неправомiрноi вигоди посадовiй особi Пiдприемства
або на ii вимоry iншим фiзичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу ло



протиправного використання наданих iй службових повноважень чи пов'язаних з ними
можливостей.

Неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, посJIуги,
HeMaTepia.гlbHi активи, будь-якi iншi виlюди нематерiztльного чи негрошового характеру, якi
обiцяють, пропонують, над.lють або одержують без законних на те пiдстав.

Пiдпрпемство - ТОВ <<БК <Ольвiо>.
Подарунок - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, посJýли, нематерiапьнi

активи, якi надшоть/одержують безоплатно або за цiною, ншкчою мiнiмальноi ринковоТ.
Посадовi особи Пiдприемства - працiвники ТОВ (БК <<Ольвiя>>, до повнов.Dкень яких

вiднесено здiйснення органiзацiйно-розпорядчих та./або адмiнiстративно- господарських функцiй,
в тому числi у разi злiйснення таких функцiй тимчасово або за спецiальним повновarкенням,
покjIаденим на вИповiдного працiвника правомочним органом або правомочною особою.

Потенцiйший конфлiкт iHTepeciB - наявнiсть у особи приватного iHTepecy у сферi, в якiй
вона виконуе своТ с.гryжбовi чи представницькi повноваrкенIilI, що може BIuIиHyTIn на об'сктивнiсть
чи неупередженiсть прийнятгя нею рiшень, або на вчинення чи невчинення дiй пiд час виконання
зазначених повновЕDкеяь.

Правопорушепня, пов'язане з корупuiею - дiяння, що не мiстить ознак корупцii, а.гlе

порушуе встановленi Законом Украihи <Про запобiгання корупuiЬ> вимоги, заборони та
обмеження, вчинене посадовою особою Пiдприемства, за яке законом встановлено кримiна.пьну,
адмiнiстративну, дисциплiнарну таlабо цивiльно-правову вiдповiдальнiсть.

Приватний iHTepec - буль-який майновий чи немайновий iHTepec особи, у тому числi
зумовлений особистими, сiмейними, лружнiми чи iншими позас.rryжбовими стосунками з

фiзичними чи юрLциЕIними особами, у тому числi Ti, що виникаJоть у зв'язку з членством або

дiяльнiстю в громадськиlь полiтичних, релiгiйних чи iнших органiзацiях.
Пряме пiдпорядкувапня - вiдносини прямоi органiзачiйноi або правовоi залежностi

пiдлеглоi особи вiд iT керiвника, в тому числi через вирiшення (yracTb у вирiшеннi) питань
прийняття на робоry, звiльнення з роботи, застосування заохочень, дисциплiнарних стягнень,
надання вказiвок, дор)цень тощо, контролю за ik виконанням.

Реальнпй конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM особи та iT

службовими чи представницькими повновЕDкеннlIми, що вIIливае на об'ективнiсть або
неупередженiсть прийнятгя рiшень, або на вчинення чи невчинення дiй пiд час виконання
зазначених повновzDкень.

Спецiальrrо уIIовноваженi суб'ектш у сферi протидii корупцii - органи прокуратури,
органи вrтугрiшнiх спраз Украihи, Нацiональне антикорупцiйне бюро УкраiЪи, Нацiональне
агентство з питань запобiганrrя корупцii (да-rri - Нацiональне агенгство).

Уповноважений - посадова особа Пiдприемства, вiдповiда.пьна за реалiзацiю
Антикорупцiйноi програми Пiдприемства.

Члени ciM'i - особи, якi перебувають у шлюбi, а також Iхнi дiти, у то}ry числi повнолiтнi,
батьки, особи, якi перебувають пiд опiкою i пiкпуванням, iншi особи, якi спiльно проживають,
пов'язанi спiльним побугом, мають взаемнi права та обов'язки (KpiM осiб, взаемнi права та
обов'язки яких не мають харакгеру сiмейних), у тому числi особи, якi спiльно проживають, але не
перебувшоть у шлюбi.

2. Дптикорупцiйна стратегiя (впчерпнпй перелiк) та опшс антпкорупцiйппх заходiв,
стандартiв, шроцедур та порядок ix виконання (застосування).

З метою неухильного дотримання вимог антикорупцiйного законодtшства УкраiЪи
керiвниrцво ТОВ <БК <Ольвiя>, пiд час здiйснення адмiнiстративно-господарськоi дiяльностi

реалiзуе Антикорупцiйry стратегiю Пiдприемства, через уповновФкену особу з питань запобiгання
та виявлення корупцii,

2.|. Зокрема, розробляе, запроваджуе та реалiзуе на практицi антикорупцiйнi зzлходи та
контролюе iх реалiзацiю. Забезпечуе регулярну очiнку корупцiйних ризикiв, якi iснують на

Пiдприемствi та вживае заходи щодо ik усунення. Застосовуе превеIIтивнi антикорупцiйнi
механiзми, вживае заходи щодо припинення корупчiйних правопорушень, розробляе вiдповiднi
плани, положенЕя, накази та iнструкцii, що регламентують дiяльнiсть iз запобiгання i протилii
корупцiТ. Забезпечуе дiяльнiсть Уповноваженоi особи з питань запобiганrrя та виявлення корупчiТ.
Здiйсl*ое внутрiшнiй монiторинг та контроль за виконанням aKTiB законодавства з питань етичноТ

поведiнки, запобiгання та вреryлювання конфлiкry iHTepeciB у дiяльностi посадових oci6. Надае



роз'яснення щодо процедфи заповнення декларацiй посадовими особами та здiйснюе контроль за
своечаснiстто ix здачi. Сприяе органiзацii пiдготовки, перепiдготовки i пiдвищення квалiфiкачiТ
працiвникiв fliдприемства з питань, пов'язаних iз запобiганням корупцiТ. При необхiдностi
проводить сrryжбовi розслiдування по виявленим ознакам корупцiТ та корупцiйних
правопорушень. Органiзовуе взаемодiю з спецiально уповновФкеними суб'ектами у сферi протидiТ
корупцiТ. Розробляе норми етичноТ поведiнки працiвникiв fliдприемства та створюе в колективi
атмосферу нетерпимостi до мокпивих проявiв коругпriь сприяншI викриття пiдготовки та
вчиненЕя корупцiйнrх правопорушень, РозробJIяе заходи щодо захисry особи, яка повiдомиJIа про

факти пiдбурення i'i до вчинення корупцiйного правопорушення або про вчиненi iншими
працiвниками корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень.

2.2. ,Щля реалiзацii антикорупцiйноТ стратегii в ТОВ кБК <Ольвiя> здiйснюються на
практицi насryпнi антпкорупцiйнi заходп :

2,2.1. Доведення до вiдома посадових осiб та Bcix працiвникiв iнформачii про
обмеження згИно вимог чинного антикорупцiйrlого законодавства УкраiЪи.

2.2.2. Здiйснення заходiв щодо запобiгання виникненню конфлiкry iHTepeciB та 'rx

вирiшення, у разi виникнення
2.2.З. Перiодичне проведення з працiвникаlrли ТОВ кБК <<Ольвiлl ceMiHapiB, предметом

якшr буле роз'яснення норм Антикорупцiйноi програми Пiдприемства та антикорупцiЙного
законодавства, задля пiдвищення ква.гliфiкачii працiвникiв у сферi запобiгання i протидii корупцiТ.

2.2,4. Повiдомленrrя працiвникiв пiдприемства про кримiнальну, адмiнiстративну,
цивiльно-правову вiдповiдшlьнiсть за порушення вимог Антикорупцiйноi програми та Положення
про конфiденцiйну iнформацiю ТОВ <БК <<Ольвiя>>.

2,2.5. Призначення особи, вiдповiда.гlьноi за реа.пiзацiю Аrrгикорупцiйноi програми ТОВ
кБК <<Ольвiп (надалi - Уповноважений).

2,2.6. Запроваддення на Пiдприемствi проведення реryлярноi (щорiчноi) оцiнки
корупцiйних ризикiв у алмiнiстративно-господарськiй дiяльностi. Задrя цього, за рiшенням
,Щиректора, можJIиве загryчення незaшежних спецiалiстiв та при необхiдностi можливе проведення
аудI{ry.

У разi необхiдностi, .Щиректор може прийняти рiшення про проведення позачерговоi
оцiнки корупчiйних ризикiв.

2.2.7. ,Щоведення керiвництвом Пiдприемства до вiдома працiвникiв iнформацii щоло
обмеження роботи по сумiсництву та сумiщенню посадовими особами посад, якi передбачають
здiйснення тих же влцiв дiяльностi, що передбачаються в посадовiй iнструкчiТ за основним мiсцем

роботи.
Положення даного пунIсry не стосуються осiб, якi здiйсшоють дiяльнiсть по сумiсницгву

або сумiщенню посад в межах ТОВ (БК <<Ольвiя>>.

Примiтка: вищевказанi антикорупцiйнi заходи на Пiдприемствi проводяться в порядку та
термiни визначенi окремими наказаI\iIи (розпорядженнями, вказiвками) .Щиректора. Щей перелiк
може змiнюватись та доповнюватись додатковими заходaл]чIи на пiдставi проведеноТ оцiнки
корупчiйних ризикiв, якi iснують на пiдприемствi.

3. Норми професiйноi етики посадовпх осiб Пiдпрпсмства.
3.1. Посадовi особи Пiдприемства пiд час виконання cBoii обов'язкiв повиннi

дотримувати норм етики i правил поведirrки працiвникiв, що визначенi Кодексом корпоративноi
етики ТОВ (БК <Ольвiя>> з урахува}rням принципiв та обмежень, визначених цiею
Антикорупцiйною прогр.лпiIою.

З.2. Пiд час виконання своiх повновa>кень посадовi особи Пiдприемства зобов'язанi:
З.2.1 . Не5rхильно додержуватися вимог законодавства Украiни та загальновизнаних

етичних норм поведiнки, 65rги ввiчливими у стосунках з громадянами, керiвникаJчIи, колегами i
пiдлеглими.

З.2.2. ,Щотримуватися полiтичноi неirгра.гIьностi, уникати демонстрацii у буль-якому
виглядi власних полiтичних переконань або поглядiв, не використовувати посадовi повновaDкення
в iHTepecax полiтичних партiй чи iх осередкiв або оrфемих полiтикiв.

3.2.З. ,Щiяти неупереджено, незв.Dкаючи на приватнi iнтереси, особисте ставлення до
будь-яких осiб, на cBoi полiтичнi, iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi особистi погляди чи переконання.

З.2.4. Срллiнно, компетентно, вчасно, результативно i вiдповiдально виконувати



посадовi повновФкення та обов'язки, рiшення та дорrIення органiв i осiб, яким вони
пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдконтрольнi, не допускати зловживань та неефективного
використання державноi власностi.

З.2.5. Не розголошувати i не використовувати в iнший спосiб, нiж визначено
законодавством та локальними нормативно-правовими актами Пiдприемства, конфiденцiйну та
iншry iнформацiю з обмеженим доступом, що стала iM вiдома у зв'язку з виконанням cBoik
посадових повнова;кень та обов'язкiв, KpiM випадкiв, встановлених законом.

З.2.6. Незважаючи на приватнi iнтереси, угримуватися вiд виконання рiшень чи
дор)чень керiвництва, якщо вони супереIIать вимогам даноi АнтикорупцiйноТ програми та
Ашгикорупцiйному законодавству.

3.3. Посадовi особи ГIiдприемства пiд час виконання своеi роботи самостiйно оцiнюють
пpaвoмipнicTb наданих керiвниlrгвом рiшень чи дор)чень та можJIиву шкоду, що буде завдана у
разi виконанIu таких рiшень чи дор}чень.

У разi отриманЕя дJIя виконання рiшень чи доручень, якi посадова особа Пiдприемства
ввФкае незаконними або такими, що cTaHoBJuITb загрозу охоронюваним законом правам, свободам
чи iHTepecaм окремих громадян, працiвникiв, юридичних осiб, державним або суспiльним
iHTepecaM, вона повинна негайно в письмовiй формi повiдомrтги про це rЩиректора Пiдприемства.

4. Права та обов'язкп посадових осiб та працiвнпкiв ПЦпрпемства у зв'язку iз
запобiгаrrням i протшдiею корупцii у дiяльностi Пiдприсмства.

4.|. Посадовi особи та працiвники ТОВ <БК <<Ольвiя>>, якi перебувають з Пiдприемством
у трудових вiдносинах, зобов'язанi:

4,1.L. Не вчиrrяти та не брати участi у вчиненнi корупцiйних правопорушень, пов'язаних
з дiяльнiстю Пiдприемства.

4,1.2. Утримуватися вiд поведiнки, яка може буги розчiненою як готовнiсть вчинити
корупчiйне правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю Пiдприемства.

4.I.З. Невiдкладно iнформувати УповновФкеного або ,Щиректора Пiдприемства про
випадки пiдбурення до вчинення коругшiйного правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю ТОВ
кБК <ольвiя>>.

4.I.4. Невiдкладно iнформрати Уповнова:кеного або .Щиректора Пiдприемства про
випадки вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень iншими працiвниками
Пiдприемства або iншими особами.

4.1.5. Вживати заходи в межах своеТ компетенцii щодо припинення корупцiйного
правопорушення та у разi виявлення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення
чи одержання iнформацii про вчинення такого правопорушення працiвниками Пiдприемства
негайно письмово повiдомr,rти про його вчиненЕя Уповноваженого у сферi протидii корупцiI та
Щиректора Пiдприемства.

4.1.6. Невiдкладно iнформувати Уповноваэкеного або ,Щиректора Пiдприемства про
виникнення реаJIьного, потенцiйного конфлiкry iHTepeciB.

4.|.7. Протягом 1 робочого дня повiдомJIяти Уповноваженого про направлення до
Нацiонального агентства, спецiально уповновarкених суб'ектiв у сферi протидii корупцii чи iнших
органiв влади IнформацiТ вiдповiдно до вимог антикорупцiйного законодавства з наданшIм копiй
вiдповiдних листiв (повiдомлень).

4.2. Посадовим особам Пiдприемства забороняеться:
4.2,t, Використовувати своi службовi повноваэкення або свое становище та пов'язанi з

цим можпивостi з метою одержання неправомiрноТ вигоди для себе чи iнших осiб, у тому числi
використовувати буль-яке майно ГIiдприемства або кошти в приватних iHTepecax.

4.2.2. fIрацювати в пiдпорядкуваннi (буги начальником) у cBoix близьких родичiв.
4.2,З. Безпосередньо або через iнших осiб вимагати, просити, одер)Iqувати подарунки дJIя

себе чи близьких осiб вiд юридичних чи фiзичних осiб у зв'язку iз виконанrrям покJIадених на TaKi
особи повнова"lкень, а також якщо особа, яка даруе, перебувае в пiдпорядкуваннi такоi особи.

4.2.4. Прямо чи опосередковано спонукати у будь-який спосiб пiдлеглих до пршiнятгя
рiшень, вчиненrrя дiй або бездiяльностi всупереч зчлконодавства Украihи та локЕulьних нормативно-
правових акгiв Пiдприемства на користь cBoix приватних iHTepeciB або приватних iHTepeciB TpeTix
осiб.

4.З. Посадовi особи Пiдприемсrва зобов'язанi:



4.3.L Вживати заходи для недопущення виникнення реаJIьного, потенцiйного конфлiкry
iHTepeciB.

4.З.2. Не вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах ре.rпьного конфлiкry iHTepeciB.
4.З.З. Вживати заходи для вреryлювutння реального чи потенцiйного конфлiкry irrгересiв.
4.З.4. Повiдомляти не пiзнiше наступного робочого дня з моменц/, коли дiзналися чи

повиннi були дiзнатися про наявнiсть у них ре.шьного чи потенцiйного конфлiкry iHTepeciB
безпосереднього керiвника,

4.4, Посадовi особи Пiдприемства вправi у визначеному законодавством Украiни та цiею
Антикорупцiйною програмою порядку звернутись за роз'ясненнями щодо змiсту та порядку
виконrш{ня вимог антикорупцiйного законодавства (в тому числi вреryлюв€lння (онфлiкry
iкгересiв) до Уповноваженого та/або до Нацiонального агентства.

4.5. Посадовi особи Пiдприемства можуть приймати подарунки, якi вiдповiдають
загаJIьновизнаним уявленням про гостиннiсть, KpiM випадкiв, передбачених пунктом 4.2.3. цiсi
АrrгикорупцiйноТ програtuи,'якщо BapTicтb таких подарункiв не перевиIцуе одr{у мiнiмагlьну
заробiтну ппату, встановлену на день прийнятгя подарунка, одноразово, а суч/пна BapTicTb таких
подарункiв, отриманих вiд однiеТ особи (групи осiб) протягом року, не перевищуе двох
прожитковrх MiHiMyMiB, встановJIених для працездатноi особи на 1 сiчня того року, в якому
прийнято подарунки.

Обмеження, передбачене цим пуIIктом АнтикорупцiйноI програJчlи, не поширюеться на
подарунки, якi даруються близькими особами або одерхсуються як запшьнодосryпнi зни)кки на
товари, посJIуги, загаJIьнодоступнi виграшi, призи, премii, бонуси.

4.6. Подарунки, одержанi посадовими особами Пiдприемства як подарунки ТОВ кБК
<<Ольвiл>, е вiдповiдно власнiстю Пiдприемства.

4,7. Рiшення, прийняте посадовою особою Пiдприемства, на користь особи, вiд якоТ вона
чи iT близькi особи отримаJIи подарунок, ввarкulються такими, що прийнятi в умовах конфлiкry
iHTepeciB, i на цi рiшення розповсюдж)iються положення статгi 67 Закону УкраiЪи <Про
запобiгання корупцii>.

4.8. Посадовi особи Пiдприемства у разi надходженшI пропозицii щодо неправомiрноТ
вигоди або подарунка, незважаючи на гlриватнi iкгереси, зобов'язанi невiдк.падно вжити таких
заходiв:

- вiдмовитися вiд пропозицii;
- за можJIивостi iдентифiкувати особу, яка зробила пропозицiю;
- заJI)лити свiдкiв, якщо це можливо, у.тоIчry числi з числа працiвникiв Пiдприемства;
- письмово повiдомити про пропозицiю безпосереднього керiвника (за наявностi) або

,Щиректора Пiдприемства, спецiально уповнов:Dкених суб'ектiв у сферi протидiТ корупцii.
Якщо посадова особа Пiдприемства виявиJIа у своему с.гryжбовому примiщеннi чи

отримаJIа майно, що може буги неправомiрною вигодою, або подарунок, вона зобов'язана
невiдкпадно, аJIе не пiзнiше одного робочого дня, письмово повiдомити про цей факт свого
безпосереднього керiвника або УповновФкеного.

Про виявлення майна, що може буги неправомiрною вигодою, або подарунка скпадаеться
акт, якIцй пiдписусгься особою, -яка виявиJIа неправомiрну вигоду або подарунок, та iT
безпосереднiм керiвником або Уповноваженим,

У разi якщо майно, що молtе б5rги неправомiрною вигодою, або подарунок виявляе
,Щиректор Пiдприемства, акт про виявлення майна, що може буги неправомiрною вигодою, або
подарунка пiдписуе .Щиректор Пiдприсмства та Уповноважений.

Предмети неправомiрноТ вигоди, а також одержанi чи виJIвленi подарунки зберiгаються у
структурному пiдроздiлi Пiдприемства - ТОВ кБК <<Ольвiя>>, до ix передачi спецiапьно
уповновalкеним суб'ектам у сферi протlадiТ корупчii.

Про виникнення обставин, передбачених цим гý/нктом Антикорупцiйноi програми,
посадовi особи Пiдприемсгва не пiзнiше наступного робочого дня зобов'язанi письмово
iнформувати Уповноваженого.

Уповноважений забезпечуе передачу предметiв неправомiрноi вигоди за актом прийому-
передачi, а також одерж{lних чи виявлених подарункiв до спецiально уповновarкених суб'екгiв у
сферi протидiТ корупцii не пiзнiше нiж протягом 15 к€rлендарних днiв пiсля ск.паданЕя акту про ix
виявлення.

Положення цього гryнкту Антикорупцiйноi прогрaлми не поширюються на випадки



одержання подарунка за HaяBHocTi обставин, передбачених гryнктом 4.5. цiеi Антикорупцiйноi
програми.

У випадку наявностi в посадовоi особи fliдприемства cyMHiBiB щодо моrкгIивостi
одержання нею подарункq вона мае право письмово зверrtугися дш одержarнюI консультацii з

цього питання до УповновФкеного або до територiального органу Нацiонального €гентства.

5. Права та обов'язкп Уповrrоваrкеного.
5.1. .Щ.пя реалiзацii Аrrпакорупцiйноil програп,rи ТОВ (БК <<Ольвiп> призначаеться особа,

вiдповiдальна за реалiзацiю АнтикорупцiйноТ програми (далi - Уповноважений).
5.2, Правовий статус Уповноваженого визначаеться Законом УкраiЪи <Про запобiгання

корупцiЬ>.

5.3. Уповноважений е посадовою особою ТОВ <БК <<Ольвiл>, що призначаеться
,Щиректором Пiдприемства вiдповИно до законодавства про праIцо у порядку, передбаченому
дапою Аrrгrrкорупцiйною прогрчлмою.

5.4. Уповноваженим може буги фiзична особа, яка здатна за своiми дiловими та
мораJIьними якостями, професiйним piBHeM, станом здоров'я виконувати вiдповiднi обов'язки.

5.5. Не може буги призначена на посаду Уповноваженого особа, яка:

- мае непогilцену чи не зняту в установленому законом порядку судимiсть;
- за рiшенням суду визнана недiездатною чи дiсздатнiсть якоi обмелсена;

- звiльнена з посад у державних органах, органах влади Автономноi Республiки Крим,
органах мiсцевого самоврядування за порушення присяги або у зв'язку з вчиненням корупцiйного
правопорушенЕ,I чи правопорушення, пов'язаного з корупчiею, - протягом трьох poKiB з дня
такого звiльнення.

5.6. Несумiсною з дiяльнiстrо Уповноваженого е робота на посадах, зазначених у ггунктi
1 частини першоi статгi 3 Закоrry УкраiЪи кПро запобiгання корупцЬ, а такох буль-яка iнша
дiяльнiсть, яка створюе реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB з дiяльнiстю Пiдприемства.

У разi виникнення обставин HecyMicHocTi Уповноважений у дводенний строк з дня
виникнення такиr( обставин зобов'язаний повiдомити про це ,Щирекгора Пiдприемства з
одночасним поданням з{uIви про розiрвання 1]рудового договору завласною iнiцiативою.

5.7. Уповноважений може бупа звiльнений з посади достроково лише з пiдстав,
визначених частиною п'ятою статгi 64 Закону Украihи <Про запобiгання корупцiii>.

5.8. Основними завданЕями Уповноваженого е:

- пiдготовка, забезпечення та контроль за здiйсненням заходiв щодо запобiгання, протидiТ
i виявлення корупцii;

- забезпечення дотриманЕя правил gтичноi поведirп<и на Пiдприемствi;
- надання методичноi та консультацiйноi допомоги з питань дотримання вимог

антикорупцiйного законодавства;

- проведення органiзацiЙноi та роз'яснювагrьноI роботи iз запобiгання, виявJIенЕя i
протидiТ корупцii;

- здiйснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо вреryлювання
конфлiкry irrгересiв;

5.9, Функцii Уповноваженого визначенi цiею Антикорупцiйною програмою, та
посадовою iнструкцiею Уповноваженого, затвердженими ,Щиректором Пiдприемства в
установленому законодzlвством порядку.

5.10. [ря забезпечення виконаннlI покпадених на нього функцiй i завдань
Уповноважений мас право:

5.10.1. Отримувати вiд працiвнrлсiв Пiдприемства письмовi та ycHi пояснення з пlrгань,
що стосуються виконання покJIаденщ на них фу"*цlt та завдань (в тому числi пiд час
попереднього дослiджешrя фактiв, що можугь свiдчити про порушення аЕгикорупцiйного
зalкоподавства, вrqrгрiшнiх докумеrrтiв Пiдприемства з цих питаньо пiд час проведення с.тryжбових

розслiдувань (перевiрок).
5.10,2. Отримувати вц пiдроздiлiв Пiдприемства iнформацiю та матерiали, в тошry числi

засвiдченi належним чином копii або оригiнали документiв, MaTepimriB щодо проведеннrI
Пiдприемством закупiвель, що необхiднi для виконанЕя покпаденIlD( на них завдань та функцiй, в



тому числi з обмеженим доступом.
5.10.3. Вшryчати оригiнали (iз, складанням вiдповiдного акту про вилучення таких

документiв) або, у разi ix вiдсугностi, копiТ наJIвних на Пiдприемствi матерiалiв та документiв, що
можуть свiдчити про порушення посадовими особами та працiвниками Пiдприсмства
антикорупцiйного з{жонодавства, вн5rгрiшнiх докуплентiв Пiдприемства з цI,п( питань.

5.10.4. Отримувати, у порядку, затвердженому накшом.Щиректора, проекти локальних
нормативно-правовID( aKTiB Пiдприемства, в тому числi договорiв, д.гlя проведення ix перевiрки на
предмет HMBHocTi факторiв, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупцiйних
правопорушень.

5.10.5. Отримувати безперешкодний доступ на скпади, виробничi та iншi примiщення
Пiдприемства, якщо це необхiдно для виконання покJIадених на них завдань та функцiй,

5.10.6. Пiд час проведення перевiркlа/здiйснення с.rryжбового розслiдування отримувати
доступ до наявних на Пiдприемствi електронних засобiв зберiгання i обробки iнформацiT та у разi
необхiдностi вимагати вiд працiвникiв Пiдприемства оформлення вiдповiднlтх документiв на
паперовому носii

5.10.7. Заrцrqщ" до проведенrrя перевiрок та сrryжбових розслiдувань працiвникiв iнших
cTpyKTypHI-D( пiдроздiлiв Пiдприемства.

5.10.8. На виконання перевiрки, розслiдування тощо, за погодденням з .Щирекгором
надсиJIати запити до державних органiв, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ
та органiзацiй незалежно вiд форми власностi з метою отримання вiд них вiдповiдноi iнформачii
та матерiалiв.

5.10.9. Iнiцiювати перед уповновiDкеними посадовими особами та органами влади
питання про притягненЕя працiвникiв Пiдприемства до вiдповiда-пьностi, в тому числi звiльнення з
займаншх посад за порушення ttнтикорупцiйного законодавства, локаJIьнIо( нормативно-правових
aKTiB Пiдприемства з цих питань.

6. Порядок реryлярного звiryвання Уповноваженого перед .Щшректором
Пiдприемства та ТПК <<Ольвiп>.

6.1. Уповноважений подае .Щиректору Пiдприемства звiтнiсть про результати роботи
наростаюIмм пiдсумком за формою, визначеною Пiдприемством в установленому порядку, до 15

числа мiсяця, наступного за звiтним пiврiччям.
6.2. Звiт про результати роботи iз запобiгання i протидii корупцiТ на Пiдприемс,l,вi

подаеться .Щиректору Пiдприемства щорiчно до 10 лютого, а також на вимоry ,Щиректора
Пiдприемства - протягом року у встановлений ним строк.

6.З. Уповноважений забезпечуе подання до ТПК <<Ольвiя> iнформацiТ про результати
роботи щодо запобiганrrя i протилii корупцii на Пiлприемствi за вiдповiдний piK у визначений ТПК
кОльвiя> строк.

7. Порядок здiйснепня нагляду, коптролю та монiторипry дотрпмашня
Антпкорупцiйноi програми ТОВ (<БК <<Ольвiю>, а також оцiпкп результатiв здiйспепня
передбачених нею заходiв

7.L Пiдприемство забезпечуе вжиття заходiв, якi е необхiдними та обrрунгованими дJIя
запобiгання i протилii корупцii у дiяльностi ТОВ <БК <Ольвiр>.

7.2. Здiйснення контролю ik виконання забезпечуе Уповноважений з урахуванням вимог
цiеi Акгикорупцiйноi програми.

7.З, Аналiз дотримання посадовими особами Пiдприемства вимог антикорупцiйного
законодавства Украiни, цiеТ АrrгикорушдiйноТ програми чи iнших локаJIьних нормативно-правових
aKTiB Пiдприемства з пrrгань запобiгання корупцii здiйсlпоеться Уповноваженим та
пiдпорядкованими йому працiвниками шляхом:

7.З.L. Ана-пiзу iнформаuii щодо причетностi працiвникiв Пiдприемства до вчинення
корупцiйних чи пов'язаних з корупцiею правопорушень;

7,З.2. Дослiдження окремих сфер дiяльностi Пiдприемства з метою удоскон€lJIення
дiючих процесiв для мiнiмiзацii наявних корупцiйних ризикiв;

'l .З.3, Проведення службових розслiдувань з метою виявлення причин та умов, що
призвели до вчинення корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення, виникнення
корушliйних ризикiв або невиконання вимог антикорупцiйного законодавства Украihи.



.,a7.з.4. Проведення перевiрки органiзацiI роботи iз запобiганIuI корупцii у струкгурних
пiдроздiлах Пiдприемства.

7.4. За результатами заходЬ щодо запобiгання i протидii корупцii, перелiк яких
наведений у гryнктi 7.З цiеТ Аrrгикоруццiйноi програми, Уповноважений iнформуе ,Щиректора
Пiдприемства IIшIяхом подання слгужбовоТ (доповiдноi) записки або оформленого акry (у разi
проведенЕя перевiрки, службового розслiлування).

7.5. Визначена цим роздiлом Антикорупцiйноi програми процед/ра здiйснення
Уповноваженим та пiдпорядкованими йому праuiвниками контролю може бути деталiзована
цuulхом прийнятгя органiзачiйно-розпорядчих доlсументiв Пiдприемства в установленому
порядку.

8. Умовп конфiленчiйностi iнформуваппя Уповноваженого працiвпшкамш
Пiдпрпемства про факти пiдбурення ii до вчинеЕня корупцiйного правопорушення або про
вчинепi iпшпми працiвншкамп чи особами корупцiйнi або пов'язапi з корупшiею
правопорушеЕня.

8.1. Про моrкпивi порушення ан:гикорупцiйного законодавства на Пiдприемствi таlабо
про факти пiдбурення до вчинення корупцiйних чи пов'язаних з корупцiею правопорушень
працiвники ТОВ кБК <<Ольвiя>> повиннi повiдомлятlа Уповноваженому.

Така iнформацiя оформляеться в письмовому виглядi, пiдписуеться працiвником
Пiдприемства iз зазначенням дати та надаеться Уповноваженому.

8.2. Дя повiдомJIення про випадки, зазначенi у пунктi 8.1 цiеi АкгикорупчiйноТ
програми, працiвниками Пiдприемства можуть також буги використанi TaKi шляхи як:

- (скринька довiрю>, яка розмiщена на офiцiйному веб-сайrгi ТОВ (БК <<Ольвiш;

- телефонна лiнiя для повiдомлення про випадки корупцii на Пiдприемствi - телефон 375-
46-10;

- абонентська скринька дIя повiдомлень про мо:кпивi порушення антикорупцiйного
зtжонодавства (у разi ii наявностi).

Iнформацiя на (скриньку ловiри>, телефонrry лiнiю та абонеrrгську скриньку може буги
надана без зазначення авторства (aHoHiMHo).

8.3. AHoHiMHe повiдомлення про порушення вимог аЕтикорупцiйного законодавства
пiдlягае.розгляду, якщо наведена у ньому iнформацiя стосуеться конкретноТ особи, MicTrrгь

фактичнi данi, якi мо}Igrгь буги перевiренi.
8.4. Повiдомленrrя (в т, ч. aHoHiMHe) про порушенrш вимог антикорупцiйного

законодавства розглядаеться УповновФкеним у TepMiH не бiльше п'ятнадцяти днiв вiд дня його, отримання.
Якщо у вказаний TepMiH перевiрити iнформацiю, що мiстrлгься в повiдомленнi, немо;кпиво,

за рiшенням ,Щиректора Пiдприемства TepMiH його розгля.ry може буги подовжений до трилчяти
днiв вiд дня його отримання.

,Щля перевiрки викJIаденоi в повiдомленнi iнформацii Уповноваясений вправi iнiцiювати в

установленому порядку застосування передбачених цiею Антикорупцiйною програмою заходiв
коIrгролю.

8.5. У разi пiдтвердження викладеноi у повiдомленнi iнформацiТ про порушення вимог
антикорупцiйного законодавства Уповноважений забезпечуе подання .Щиректору Пiдприемства
пропозицiй щодо вжиття заходiв дlя:

- припинення виявленого порушення та усунення його наслiдкiв;

- притягнення винних осiб до дисцигlлiнарноi вiдповiдальностi;

- iнфорrчryвання спецiально уповновФкених суб'екгiв у сферi протlадii корупцii у випадках
виявлення ознак кримiна-пьного або адмiнiстративного правопорушення.

Уповноважений та пiдпорядкованi йому прачiвники не вправi розголоцIувати iнформацiю,
отриману вiд працiвникiв Пiдприемства вiдповiдно до цього Роздiлу Алrгикорупцiйноi програми,
KpiM випадкiв, визначених законодавством.

9. Процедура захисту працiвникiво якi повiдомилlл iпформацiю про корупцiйпе або
пов'язане з корупцiсю правопорушеппя.

9.1. ТОВ (БК <Ольвiл> забезпечуе визначенi законодавством р{ови дIя зilисту



працiвникiв Пiдприемства, якi надають допомоry в запобiганнi та протидiТ корупцii в дiяльностi
Пiдприемства (далi - викривач).

9.2. Прачiвник Пiдприемство, ш[о надае допомоry в запобiганнi та протидiТ корупцiТ на
Пiдприемствi, або член його ciM'i не може буги звiльнений чи примушений до звiльнення,
прlтгягнугий до дисцигlлiнарноi вiдповiдальностi чи пiдданий з боку керiвництва iншим
негативним заходап{ вIIливу (переведення, атестацiя, змiна рлов працi, вiдмова в призначеннi на
вищу посаду, скороченrrя заробiтноI плати тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з
повiдомленням ним про порушення вимог t!нтикорупцiйного законодавства iншою особою,

9.З. Iнформацiя про викривача може буги розголошена лише за його згодою, KpiM
випадкiв, встановленю( законом.

9.4. За HMBHocTi загрози життю, житJIу, здоров'ю та майшу викривача або його близьких
осiб у зв'язку iз здiйсненим повiдомленням про порушення вимог антикорупцiйного
законодавств4 викривач може:

- повiдомити УповновФкеного дIя под{лJIьшого iнформування правоохоронних органiв,
згiдно з законодавством;

поiнфорrчrувати правоохороннi органи дJIя вжиття ними заходiв, передбачених Законом
Украihи "ГIро забезпечення безпеки осiб, якi беругь )дасть у кримiнальному судочинствi",

10. Порядок iнформувапня Уповповаясеноrо працiвникамп про впникнення
реального та потешцiйного конфлiкту iHTepeciB, а такоя( порядок врегулювання впявленого
конфлiкry iHTepeciB.

10.1. Посадовi особи fliдприемства зобов'язанi:

- вживати заходи щодо недопущення виникнення реаJIьного, потенцiйного конфлiкry
iHTepeciB;

- повiдомляти не пiзнiше насryпного робочого
були дiзнатися про наявнiсть у них реального чи
безпосереднього керiвника;

- не вчиняти дiй та не приймати рiшень в yмoвax реального конфлiкry iHTepeciB;

- вжити заходи щодо вреryлювання реаJIьного чи потенцiйного конфлiкry iHTepeciB.

I0.2. Безпосереднiй керiвник особи прOтягом двох робочих днiв пiсля отримання
повiдомлення про наявнiсть у пiдlеглоi йому особи реаJIьного чи потенцiйного конфлiкry
iHTepeciB приймае рiшення щодо вреryлюванЕя конфлiкry irrгересiв, про що повiдомляе вiдповiдну
особу.

10.3. Безпосереднiй керiвник, якому стало вiдомо про конфлiкт iHTepeciB пiдlеглоi йому
особи, зобов'язаний вжити передбаченi законом заходи для запобiгання та вреryлювання
конфлiкry iHTepeciB такоI особи (в тому числi у разi самостiйного виявлення нмвного конфлiкry
irrгересiв у пiд.гlеглоi йому особи без подання нею вiдповiдного повiдомлення).

10.4. У разi iснування в особи cyMHiBiB щодо наявностi в неi конфлiкry iHTepeciB вона
зобов'язана звернугися за роз'ясненнями до територiuulьного оргаrrу Нацiона-ltьного агентства.

Про направленнrI звернення до територiального оргаЕу Нацiонального aгентства посадова
особа Пiдприемства не пiзнiше наступlrого робочого дня зобов'язана письмово повiдомлtти
уповноваженого.

10.5. У разi якщо особа не отримаJIа пiдтвердденrul про вiдсугнiсть конфлiкry iHTepeciB,
вона дiе вИповiдно до вимог, передбачених у роздiлi V Закону Украihи кПро запобiгання
корупuii)>.

10.6. Якщо особа отримаJIа пiдтвердження про вiдсугнiсть конфлiкry iHTepeciB, вона
звiльrrяеться вiд вiдповiдальностi, якщо у дiях, щодо яких вона звертаJIася за роз'ясненням,
пiзнiше було виявлено конфлiкг iHTepeciB.

10.7. Посадова особа Пiдприемства, у якоi нмвний решlьний чи потенцiйний конфлiкт
iHTepeciB, може салостiйно вжити заходiв щодо його вреryлювання шляхом позбавленrrя
вiдповiдного приватного iHTepecy з наданням пiдтвердтсуючих це докумеrrгiв безпосередньому
керiвнику.

l0.8. Зовнiшнс вреryлювання конфлiкry iHTepeciB здiйснюеться .Щиректором
Пiдприемства чи керiвником структурного пi,l1роздiлу Пiдприемства в межах ix повновалtень
пlляхом:

дня з моменту, коли дiзнагlися чи повиннi
потенцiЙного конфлiпry iHTepeciB свого



- усунення особи вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийнятгя рiшення чи участi в
його прийняттi в умовах реаJIьного чи потенцiйного конфлiкry iкгересiв;

- ЗаСТОСУВання зовнiшнього коIпролю за виконанriям особою вiдповiдного завдання,
вчиненЕям нею певних дiй чи прийнятгя рiшень;

обмеження доступу особи до певноi iнформацii;
- переглялу обсяry с.гryжбових повноваlкень особи;
- переведення особи на iншry посаду;

- звiльнення особи.
10.9. Процедура застосування заходiв зовнiшнього вреryлювання конфлiкry iкгересiв

визначена статтями 30-34 Закону Украihи кПро запобiгання корупцiЬ>.
10.10. Керiвник структурного пiдроздi.гry, в якому працюе особа, що мае конфлiкт

iнгересiв, вносить .Щирекгору Пiдприемства пропозицiю про вреryлювашUI конфлiкry iHTepeciB
пiд.rrеглого працiвника шJIяхом подання сrryжбовоi записки, у якiй зЕвначае обгруrrryвання
необхiдностi застос5rвання обраного заходу.

Така сrrужбова записка обов'язково вiзуеться Уповновалtеним.
Керiвник структурного пiдроздiлу вправi зверцrгися до Уповноваженого дJIя отримання

попереднiх консультаrдiй з пIrгання вибору оптимаJIьного шляху вреryлювання конфлiкry
iHTepeciB.

10.11. Посадовi особи ГIiдприемства протягом 30 днiв пiсля призначення на посаду
зобовОязанi передати в управлiння iншiй особi належнi iM пiдприемства та корпоративнi права
IIIJIяхом укладання договору у порядку, встановленоп,Iу статтею 36 Закоrrу Украiни кПро
запобiгання корупчii>.

У такоплу випадку посадовим особам забороняегься:

- передавати в управлiння належнi iM пiдприемства та корпоративнi права на користь
.шенiв своеI ciM'i;

- укпадати договори, вiдповiдно до яких здiЙсrшоеться передача в управлiння iншiй особi
наJIежних iM пiдприемств та корпоративних пр{лв, iз суб'ектами пiдприемницькоТ дiяльностi,
торгов[цми цiнними паперами та компанiями з упрaлвjliння акттrваrrли, в яких працюють члени ciM'T
таких осiб.

11. Порялок проведепня iндпвiдуальЕого консультуваЕня Уповповаrкеппм
працiвнпкiв та посадових осiб Пiдпрпемства з питашь застосування аптпкорупцiйппх
стапдартiв i процедур.

11.1. У разi наявностi проблем з питань розумiння змiсry чи процед/ри виконання
окремих норм антикорупцiйного законодавства працiвники та посадовi особи Пiдприемства вправi
зверн)лись за отриманням усного чи письмового роз'яснення до Уповноваrrсеного.

l1.2. Письмовий запит може оформлятися одним з такю( способiв:
- зверненням у довiльнiЙ формi, що пiдписуеться особою iз зазначенIutм дати та надаеться

Уповноваженому в установленому на Пiдприемствi порядку;
- слrужбовою запискою за пйшлсом керiвника структурц9lg цiлроздiлу, у якому пращое

особа, що рееструеться та надаеться УповновФкеному в установленому на Пiдприемствi поряшсу.
11.3. Уповноважений надае роз'яснення не пiзнiше нiж протягом 3 робочих днiв з дня

отриманЕя запицi.
Про неможгlивiсть надання вiдповiдi у такий строк (зокрема, через необхiднiсть

дослiддення додаткових матерiа-пiв, направлення запитiв до органiв влади та за наявностi iнших
об'ективних обставин) Уповноважений iнформуе iнiцiатора запиту у строк, зазначений в абзацi
першому цього гrункту АrrтикорупцiйноТ програми, iз зазначенням TepMirTy надання остаточноi
вiдповiдi.

l1.4. Усне irцивiдуальне консультування Уповнова)кеним посадових осiб Пiдприемства
проводиться у порядку, встановJIеному УповновtDкеним.

12. Порядок проведення перiоличного пИвищення
IIiдпри€мства у сферi запобiгання i протидii корупцii.

l2.1 . Уповноважений забезпечуе надання до вiддiлу

квалiфiкаuii працiвникiв

пiдготовки персоншу, до



компетенцii якого вiднесено здiйсненrrя заходiв з пiдвищення квалiфiкацiТ працiвникiв, пропозицiй
щодо вкJIючення до шIану проведення пiдвищеtrня ква-гliфiкацii працiвникiв Пiдприемства питань
iз запобiгання i протидii корупцii.

|2.2, Уповноважений вправi iнiцiювати перед Генеральним директором Пiлприемства
необхiднiсТь проведеНня ceMiHapiB, зустрiЧей та iншиХ заходiв з метою роз'яснення змiсry
антикорупцiйного законодавства працiвникам ТоВ <<БК <<ольвiя>>, пiдвищення роз).мiння окремих
його вимог.

l2.З. Що проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкачiТ у сферi запобiгання корупцii
Moxq/Tb загцлатися спецiалiсти органiв державнот влади та органiв мiсцевого самоврядування,
громадськi та мiжнароднi органiзацiI.

13. ПОрядок вжиття заходiв реаryваIIня щодо виявлених фактiв корупчiйних або
ПОВ'Я3аних з корупцiею правоIIорушепь, l} тому числi процедура прптягшення до
ВiДПОВiДальностi осiб, якi порушують вимоги антпкорупцiйного законодавства.

13.1. У разi виявлення фактiв, що свйчать про порушення антикорупцiйнlr"о
ЗаКОНОДавСтва Украiни, АнтикорупцiЙноТ програми посадовою особою Пiдприемсrва,
Уповноважений вживае TaKi заходи:

- iнiцiюе в установленоil{у на Пiдприемствi порядку застосуванIr:l дисциплiнарного
стягнення за HajIBHocTi достатнiх пiдстав;

- iнiцiюе в установленому на Пiдприемствi порядку вжиття передбачених цiеlо
Антикорупцiйною програмою заходiв контролю для дослiдження виявлених фактiв з метою
пiдтвердження чи спростування iнформачii про ймовiрне порушенЕя антикорупцiйного
законодавства посадовою особою Пiдприемства;

- iнформуе у встановленому порядку ,Щирекюра, а також спецiально уповноваrкених
сУб'екгiв у сферi протидiТ корупцii про виявленi порушення цlя вжиття ними заходiв,
передбачених законодавством.

lЗ.2. Дисциплiнарнi стягнення мож)дь буги накладенi на посадових осiб Пiдприемства,
ЩО допустили порушення чи нен&тежl{е виконаннrI вимог антикорупцiйного законодавства
Украiни, вiдповiдно до норм трудового законодавства Украiни з урахуванням визначеного на
Пiдприемствi порядку.

14. Порядок впесепня змiн до Антикорупцiйпоi програмш.
I4.1. Змiни до цiеi АlrгикорупцiйноТ програми вносяться на пiдставi накil}у.Щирекгора за

iнiцiативою Уповноваженого в установленому на Пiдприемствi порядlсу з урахуван}шм
особливостей, визначенtаr цим роздiлом Антикорупцiйноi програми.

l4.2. Змiни до цiеТ Аrrгикорупцiйноi програп{и мож)rгь вноситись у таких випадках:
|4.2.I. У разi необхiдностi приведення цiеi АlrтикорупцiйноТ програми у вiдповiднiсть iз

НОВИМИ аКТаМИ антикорупцiЙного законодавства (змiнами, внесеними до дiючих aKTiB з цих
питань);

14.2,2. З iнiцiативи Уповноваженого, {иректора, посадових осiб Пiдприемства з метою
угочнення чи удосконzшенЕя окреýлих полох(ень Аtrтикорупцiйноi програми.

l4.З. У випадщу, передбаченопrу lIункгом 14,2.1 цiеi АнтикорупцiйноТ програми,
уповноважений забезпечуе внесення зluiн до rleT протяI,ом З мiсяцiв з дня набранIuI чинностi нових
aKTiB аrтгrдсорупцiйного законодzшства чи внесення змiн до дiючих.

l4.4. У випадку, визначеному гtунктом 14.2,2 цiеi Антикорупцiйноi програми, змiни до
Hei МОЖУть вноситись у pmi, якщо ix змiст не суперечить вимогам дiючого антикорупцiйного
законодавства,

ПропозицiТ щодо удосконаJIенЕя цiеТ АlrгикорупцiйноТ програми подЕlються
Уповноваженому в письмовому виглядi.

За результатами розгля/цу таких пропозицiй Уповноважений не пiзнiше нiж протягом З
мiсяцiв з дня ix отримання забезпечуе:

- внесення змiн до АнтикорупцiйноТ програп,rи;

- надання вiдповiдi iHiuiaTopy змiн з обrрукryванням недоцiльностi чи немокпивостi ik
внесення.

14.5. Змiни до цiеi АнтикорупцiйноТ програми оприпюднюються на веб-сайтi



Пiдприемства не пiзнiше нiж протягом 10 калеrцарнш< днiв з дня iх прийнятгя в установленому
порядку.


